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· ניסיון מוכח בתפקידי ניהול בכיר בארגונים גדולים, בניית תקציבים ותכניות,  ניהול והובלת פרויקטים.
· יצירת סינרגיה בין כלל פעולות, יחידות וממשקי הארגון, זיהוי הזדמנויות, מינוף משאבים קיימים ותרגומם לתוצאות. 
· גיוס, הכשרה וניהול מערכי עובדים ומנהלים, שימור עובדים וטיפוח אקלים פרואקטיבי ופורה, הנעה למצוינות, בקרה שוטפת.
השכלה
2016:               תואר שני MBA במנהל עסקים, מגמת אסטרטגיה ויזמות, 'המכללה למנהל'. 

2005:               תואר ראשון B.A במדעי ההתנהגות, 'אוניברסיטת בן-גוריון בנגב'.

שירות צבאי:     שירות סדיר וקבע כקצין בחיל השריון, שחרור בדרגת סרן (2001-1995) | מג"ד שריון פעיל במיל', דרגת סא"ל.  

ניסיון תעסוקתי
2017-2012:  מזכיר ויו"ר הועד המנהל בקיבוץ יד מרדכי .
· ניהול מערכת חברתית ועסקית המונה כ- 300 עובדים ומנהלים ומאגדת כ- 20 תאגידים וענפים שונים.
· קביעת חזון, יעדים ותוכניות עבודה מפורטות תוך שיתוף הנהלות הקיבוץ השונות וחברי הקיבוץ.
· ניהול ישיבות הנהלה ועדות וצוות עבודה, דיווח שבועי שוטף לחברי הקיבוץ ובעלי התפקידים.
· ייצוג הקיבוץ אל מול גורמי חוץ, ביניהם: משרדי ממשלה, התנועה הקיבוצית, רשויות מקומיות, ייצוג משפטי ועוד. 
· פיתוח חברתי ועסקי ומינוף הזדמנויות, לרבות: הובלת תהליכי קליטה והסדרים חברתיים, ייזום וסגירת עסקאות.
· הובלת תהליכים ופרויקטים אסטרטגים בתחומים: עסקי, קהילתי, תשתיות ובניה.
בין ההישגים:
· גיוס תקציבים ומשאבים, גיוס מיליוני שקלים ממשרדי ממשלה למטרות בניה ופיתוח קהילתי וארגוני.
· פיתוח סדנאות מנהלים, הקניית כלים למקסום המקצועיות והתפוקה, טיפול בהתנגדויות והובלה למצוינות.
· שיוך דירות ונכסים בקיבוץ תוך שיח חברתי ערכי ומשתף והגעה להסכמות. 
· ייעול ושיפור תהליכים ושיטות עבודה, לרבות שינוי המבנה הארגוני ברמת השכר, צמצום משמעותי במס הפרוגרסיבי.
2012-2007:  מנהל מרכזי שירות ומכירה פרונטאליים בחברת פרטנר תקשורת (Orange).
· ניהול יחידת רווח עצמאית, אחריות על מינוף ומקסום הפוטנציאל העסקי וביסוס תשתית פעילות יציבה. 
· אחריות על הטמעת הידע המקצועי, הנחייה והדרכת מנהלים לשיפור תוצאות, הקניית כלים לעמידה ביעדים.
· הנחייה והדרכת מנהלים לשיפור תוצאות, חניכה וטיפוח עובדים, עמידה ביעדים ויעול תהליכים. 
· שימור ופיתוח עובדים, טיפוח אקלים עבודה פרואקטיבי, ייזום פעילויות גיבוש, בניית תכנית טיפוח ומנטורינג.
· אחריות על שביעות רצון הלקוחות ומקסום חוויית השירות, עיבוי נפח הלקוח בחברה, קידום שירותים ופתרונות.
· בקרת ביצוע וניתוח נתוני מחלקות, הובלת תהליכי שיפור והתייעלות, טיפול בהונאות ושיקום רמת השירות.
· ניהול כספים ומלאי, תפעול ולוגיסטיקה, ניהול שגרות מוקד, איתור ופתרון צווארי בקבוק.
2007-2004:  סגן יו"ר אגודת הסטודנטים (ע"ר), רמ"ד אקדמי וחבר הועד המנהל באוניברסיטת בן-גוריון.
· חבר סנאט האוניברסיטה ואחראי לקשר עם היחידות האקדמיות של האוניברסיטה ודיקני הפקולטות.
· ניהול צוות המונה כ-15 עובדים המפעילים כ-150 עובדים, בקרת ביצוע וליווי מקצועי שוטף. 
· ניהול ובקרה תקציבית חודשית ושנתית, אכיפת תכניות עבודה והובלת פרויקטים מרובי ממשקים.
· אוטוריטה מקצועית וייצוגית אל מול דיקני הפקולטות ומנהלי מחלקות ונציגי ועדי הכיתות במסלולים השונים.
בנוסף ובמקביל:
היום-2016:  דירקטור תאגידי 'קרן חבצלת'  |  קבוצת אחזקות של התאגיד הקיבוצי.
· קבלת החלטות קרדינאליות בתאגיד המחזיק בנכסים רבים ומגוונים בתחום פיננסי, נדל"ן וחברות עסקיות.. 
           רווחי התאגיד משמשים למימון פעילות חברתית של קיבוצי השומר הצעיר.

· הסדרת הנושאים המשפטיים, קריאה וניתוח מידע, בניית דוחות והנגשתו לדירקטוריון באופן מהוקצע.
היום-2015:  חבר הנהלת קרן 'דן שומרון' |  התנועה הקיבוצית
· קבלת החלטות והסדרת נהלים לחלוקת משאבים בקרן העוסקת בעידוד שירות משמעותי בתפקידי פיקוד וקצונה.                      

שפות:
           עברית - שפת אם, אנגלית - רמה גבוהה, ספרדית - רמה טובה. 
