
  
  

 
 

  

  

  

  בקשה להציע הצעה למועמדות  
  רכז/ת תחום  זקðה ורווחה :_לתפקיד לתðועה הקיבוצית  

  
  התðועה הקיבוצית פועלת לחיזוק הערבות ההדדית ומימוש דרך החיים הקיבוצית .

  
 מהות התפקיד:

המעשי של ערכי הערבות ההדדית בקיבוצים הוא העיסוק בתחומי בריאות ורווחה, תחום הזקðה,    הבטוי
צרכים מיוחדים של החברים והבðים והבðות התלויים בהם. מוגðות הפרט והמשפחה . הסיעוד, מצוי  

לווי פרטðי של ממלאי התפקידים הרלבðטים  ברכז/ת תחום זקðה ורווחה  יעסוק    .זכויות, ðגישות ועוד
בקיבוצים השתתפות בפורומים המקצועיים. פיתוח כלים ויוזמות להקלה על ממלאי התפקידים  

  הרלבðטים בקיבוצים. 

  :תחומי אחריות עיקריים

 לווי תמיכה ויעוץ לממלאי התפקידים בתחומים הללו, בקיבוצים.  .1

 חיזוק מעמדם של העוסקים בתחום, בקיבוצים.  .2

 הידע והמיומðויות של מðהלי התחום. פיתוח הכשרות מקצועיות להעמקת  .3

 שותפות והובלה של הפורומים המקצועיים באזורים..4        
  

 העמקת הקשר עם מðהלי התחומים באמצעות הפורומים המקצועיים .  5        

ייצוג צרכי הקיבוצים במערכות הציבוריות משרד הבריאות, משרד הרווחה, המוסד    .4
  לביטוח לאומי. 

 הקיבוצים בהðהלת קופ"ח כללית חברות הבת והמחוזות. ייצוג צרכי  .5

 פתוח כלים ומעðים חדשים לשיפור וקידום מערך בריאות ורווחה בקיבוצים.  .6

  .השתתפות בפעילויות האגף והתðועה הקיבוצית .7

 :דרישות התפקיד

 .חבר/ת קיבוץ .1

 , וזקðה רווחהבריאות ,  וðיסיון בעיסוק בתחום   ידע .2

 .יכולת עבודה בצוות ויצירת שיתופי פעולה .3

 .יחסי אðוש מצויðים .4

 .יתרון - בקיבוץזקðה   /רווחה/ ðיסיון בðיהול מערך בריאות .5

 .יכולת לעבודה עצמאית ויזמית .6

 .ידע וðיסיון בשימוש בכלים טכðולוגים .7

 .כושר הבעה בכתב ובעל פה .8

 .ðכוðות לעבודה בשעות לא שגרתיות .9

 התפקיד דורש ðסיעות מרובות  . 10

  

  



  
  

 
 

  

 .ראשת אגף חברה וקהילה :כפיפות ישירה

 .מלאה :היקף משרה

   2025רבעון ראשון   :כניסה לתפקיד

 קורות חיים לאירית גולדברג  הרואה עצמו/ה מתאימ/ה לתפקיד מוזמנ/ת להציע את מועמדותו/ה ולשלוח 
 : iritg@tkz.co.ilבדוא"ל ,30/1/2025 עד לתאריך

   

 למען הסר ספק אין לראות בהזמðה זו מכרז ההזמðה והליך הבחירה איðם כפופים לדיðי המכרזים 

  

  

  


