
על כתפית.נושא

ה לה  קהי ו ה  חבר ף  אג ס  נ 2-כ
סן  ץלממלאיחו בו בקי ם  די תפקי



03

01 02
ו שעה ביחד לנ יש 

ת  בר הג
ת דעו מו

2

ת   בר להג ם  י ל כ
שי   האי סן  החו

ה י ג ו ל אקו רת  צי י ל ם  י ל כ
מכת תו ת  י נ ו ג אר



כ נ Lל "מ e a d e r s h i p 3 6 0
ן ל ו ג ם  ו ר מ ץ  ו ב י ק

3

?אנחנומי 

שגב אסף  ס הרי לת  י אי

ה    ל י ה ק ח  ו ת י פ ו ה  ח י מ צ
ת י צ ו ב י ק ה  ע ו נ ת

ה מ ח א  ו ב מ ץ  ו ב י ק
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1

מחוללי צמיחה

2 3 4

Owne r s h i p

ת ו י ת)אחר ו (י

P a r t n e r s h i p

ת ו י ר ו ב חי ו ת  ו תפ שו

Re l a t i o n s h i p

חסים י

Awa r e n e s s

בה ספקטי ו רטר
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1

מחוללי צמיחה

Owne r s h i p

ת ו י ת)אחר ו (י

ההשפעה • ל  מעג עת  להנ ת  ו י ן)אחר כ (מה 

ם  • ג צאה  התו ו הדרך  על  מלאה  ת  ו י אחר
ו נ י ד י ב ה  נ כשאי

ת• צתי קבו ו ת  שי אי חה  לצמי ת  ו י אחר



7

מחוללי צמיחה

2

P a r t n e r s h i p

ת ו י ר ו ב חי ו ת  ו תפ שו

ת• ו י ר ו ב החי מפת  ת  י י נ ב

ן • ו נ ג Lמנ o s e - l o s e

ך • דר מה  הרתי אמפטי

ת • רמו ו פלטפ רת  צי רי ו ב לחי



8

מחוללי צמיחה

3

Re l a t i o n s h i p

חסים י

ן • ו מפגשעקר ל  בכ ה  ההגדל

לה• י פ מנ החשש  י  נ פ על  ן  ו באמ ר  לבחו

ם  • דכ תפקי את  מצאו  ו ת  צאו תו ו  הל נ
י"ה ל ה" שו י אל בדרך 

מסרים• ד  דו קי
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מחוללי צמיחה

4

Awa r e n e s s

בה ספקטי ו רטר

ל • בכ דה  למי מן  ז ו עד  י מו  קט  שי י ו ר פ

ת • דו קו נ לקבל  ו  תמבט פעל ו ספ ו נ

למרפסת • ת  ו לעל מן  ז ןקחו  נ ו להתב ו

דה • בעמי בה  ספקטי ו ךרטר י תהל ל  בכ
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1

בדיקת דופק-מחוללי צמיחה

2 3 4

Owne r s h i p

ת ו י ת)אחר ו (י

P a r t n e r s h i p

ת ו י ר ו ב חי ו ת  ו תפ שו

Re l a t i o n s h i p

חסים י

Awa r e n e s s

בה ספקטי ו רטר
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01
02

ו פה לנ ?אז מה היה 

ים ל ג ס  ו לתפ ן  מ הז ה  ז ה  משתנ לם  העו

11

ת  עי המקצו ו ת  שי האי ת  הו י= הז אנ

ק " רחו ד  עו ה  ם-"דרדסבאז י מנ ז ת.מו דהו עבו ת  לסדנ

03

05

י  אנ ך  אי רה  בחי י  ל ש  מחי ת.צו

י של חה  הצמי על  ת  י נ ו ג אר ו ת  שי אי ת  ו י אחר י  ל ש  י



4-כל מפגש כ
שעות

כשבועיים בין 
המפגשים

בפניםן.כולם

12

ללי צמיחה  בקיבוץתפקידים לממלאימחו
Br ing your  work  shoes

התחייבות מפגשים2

לעבודה ובחינה 
אישית וארגונית

ות.ממלאיכל 
התפקידים הבכירים  

ובשטח



תודה

ר ש ק ל  ע ו  ר מ :ש

ב  ג ש ף  ס a-א s a f . l e a d e r s h i p 3 6 0@gm a i l . c om  |0 5 4 - 4 8 1 2 2 0 0

ס י ר ה ת  ל י י a-א y e l e t h@ t k z . c o . i l  |0 5 2 - 8 0 2 2 0 7 2


