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 מהלך הפעילות: 

 , ואינה עומדת בפני עצמה. צוותמתודה זו היא חלק מישיבת ה

חלקו לחברי הצוות פתקים בצבע אחד ובקשו מהם לכתוב אתגרים הצפויים בקיץ, או אתגרים   .1

שים. אילו יכולים להיות אתגרים אישיים, צוותיים, עם הקבוצות, הילדים, ההורים,  מהם הם חוש

יבה, או להניח המרכז השולחן לכת צוות שלושה פתקים .תועוד. ניתן לחלק לכל חבר הקהילה

רים אישיים וצוותים ולא רק אתגרים הנוגעים  פתקים ולכתוב יחד. חשוב לשים לב שעולים גם אתג

 . בילדים ובקבוצות

 . הניחו את כל האתגרים בערימה הפוכה על השולחן

פתקים בצבע אחר ובקשו לכתוב משאבים וחוזקות שיש למערכת  4כעת חלקו לכל חבר צוות  .2

ושל הקהילה  משאבים של המערכת , וכוחות בתוך הצוות ולצוות. המשאבים יכולים לכלול תכונות

 (. דומהוכ ח אדם נוסףוכ כמו ציוד, מקום, שעומדים לשימוש במערכת )

 עכשיו מתחילים לשחק:  .3

 המשאבים והכוחות לפניו.  4כל שחקן מחזיק את 

בכל פעם שולפים אתגר אחד מהערימה, וכל חבר צוות אומר איזה מהמשאבים שמולו יכול לעזור  

, אילו מהכוחות מתאימים  )ברוח טובה כמובן( גר. עודדו דיון ואפילו ויכוחיםלהתמודד עם האת

. לאחר כל סבב הניחו על השולחן את האתגר וסביבו את אתגרכל  ביותר להתמודדות עם 

 נבחר כמתאים ביותר להתמודד איתו. המשאבים ש

 

 , כך שיהוו תזכורת בהמשך הקיץמומלץ למצוא דרך להציג את המשאבים שנכתבו

 

 בהצלחה 

ת בהכנ אתגרים ומשאבים
 ץתכנית הקי

 מתודה לישיבת צוות

אישיים ושל המערכת, המתודה המוצגת מסייעת לצוות לזהות אתגרים 

אבים, ומתרגל שימוש בכוחות ומשאבים אילו לזהות כוחות ומש

 להתמודדות עם האתגרים.

 .סה''חשיבה בתוך הקופבכלים מתוך כנס החינוך  תהמתודה משתמש

 

הצוות קהל יעד:  

, כחלק כשעה משך הפעילות:
 מישיבת הצוות

  עזרים:

 פתקאות בשני צבעים

 טושים או עטים

המערך מנוסח בלשון זכר 
מטעמי נוחות, אך מיועד לכל 

 המגדרים

ןבועז לרו שם הכותב:  

https://kibbutzim.b2ecloud.com/kibbutzim/education

