
מה הלו"ז?

9:00   התחברות ופתיחה – ד"ר אילת גלס, ראש אגף חברה וקהילה

9:30   להשתנות ביחד: תהליכים רגשיים בתהליך הקליטה – איילת הריס- תק"צ

9:50   משיח זכויות לשיח זהות: תהליך קליטה מיטבי בקיבוץ - שרון פז אגאי, אורטל 

10:15  הפסקת קפה (תוצרת בית)

10:30  קפה קליטה – סבב ראשון (פירוט הנושאים בדף הבא)

11:45  הפסקת צהרים בהכנה עצמית ��

12:35  אנחנו על המפה: הקליטה בתקשורת – יאיר פז, דובר התנועה

12:45  בא לשכונה בחור חדש: מנקודת מבטו של נקלט - אליאור לוי, קיבוץ כרמיה 

13:05  הלם תרבות: לטוות יחד קהילה – יעל רז לחייני וריקי רז, מטה התרבות-תק"צ

13:30  קפה קליטה – סבב שני (פירוט הנושאים בדף הבא)

14:45  כותרות מסקר הקליטה הארצי, עתידות ולהתראות! 

 

יום ג' 4.8.2020 │9:00 - 15:00

 לחיצה כאן לקישור לזום | (הזום ייפתח ב-8:45 למשכימות/ים)

לחיצה כאן- להרשמה ליום העיון

לפרטים נוספים ושאלות: 

anat@tkz.co.il ענת מרלא חפץ | ayeleth@tkz.co.il איילת הריס

https://zoom.us/j/95135016645
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2LfTXUFHoFkBHpK5uY-kXTEb2Xu6QiVFs4W2zhay9TnioYQ/viewform


קפה קליטה- איך זה יעבוד? 
במהלך היום יתקיימו שני סבבים של קפה קליטה. בכל סבב יתקיימו ארבע קבוצות דיון

במקביל, כל אחת בנושא אחר ובחדר זום נפרד.  

 איך נתחלק לקבוצות? 
לקראת יום העיון או בחלקו הראשון תתבקשו להירשם לקבוצות הדיון בהן אתם מעוניינים

להשתתף באמצעות טופס הרשמה (לחיצה כאן תוביל לרישום). כשיגיע הזמן להתחלק לקבוצות
הדיון אנחנו "נשלח" אתכם לחדר הזום המתאים ובתום הדיון נחזיר אתכם לחדר הזום של

המליאה. 
 

מה יקרה בקבוצה? 
בכל קבוצה יהיו מציג/ה מקיבוץ שיספרו על מרכיב מסוים בתהליך הקליטה בקיבוצו/ה. לאחר

מכן יתקיים דיון קבוצתי על הנושא באופן רחב, כולל שיתוף ברעיונות, ניסיון וידע. המטרה
היא שכל קבוצה תייצר מסמך המלצות ועקרונות פעולה בנושא בו דנה. 

שימו לב – בכל סבב ניתן להירשם לנושא אחד בלבד.
 

קפה קליטה – סבב ראשון│10:30 - 11:45

מחוברים: ליווי קבוצת הנקלטים מהגעה ועד הקלפי 

נחשונים - ענבל יעיש וכרמית גלעדי 

בנחשונים קולטים ברצף כבר עשור בנות ובני קיבוץ ונקלטים שאינם בני/ות קיבוץ. עם הזמן

התבהר הצורך ביצירת תהליך ליווי וחיבור קבוצתי מובנה לנקלטים לאורך שנת הקליטה

שלהם, עליו נספר במפגש. התהליך אצלנו כולל את סמינר "מחוברים", ותחנות נוספות

להעמקת ההיכרות והכנה לקבלה לחברות.

משפחות מלוות – האתגר שלא נגמר  

כפר עזה - איילת אפשטיין

במפגש אתאר את האתגרים שעולים אצלנו בכפר עזה בעת בניית מערך למשפחות מלוות עבור

הנקלטים: מלווה ולא מאמצת, התאמת משפחה מלווה לנקלטת, יצירת מפגשים רלוונטיים,

הגדרת הצורך אצל הנקלטים ומציאת המענה המתאים אצל המלווים.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2LfTXUFHoFkBHpK5uY-kXTEb2Xu6QiVFs4W2zhay9TnioYQ/viewform


  קיבוץ אחד – של כולם / ניר עם – אבי קדוש 

בתקופה של צמיחה מתמשכת ומשמעותית, הדינמיות של צרכים ודפוסים פנימיים וחיצוניים

יוצרת שיח קהילתי חדש – לא כזה שמוכתב על ידי החברה הקולטת, אלא שמתהווה יחד עם

המצטרפים. החיבור למען היכרות והקשבה הדדית, למען עידוד המעורבות והחוסן המשותף,

הוא הגורם שהניע אותנו ליצור מודל מתמשך עבור "ניר-עם של כולם" הפועל בדרכים מגוונות

להגברת התודעה הקהילתית.

     

בניית עתיד משותף למייסדים ולממשיכי הדרך  

אושה – חנוך גולדמן וליאת פאר 

הקליטה מביאה שינוי ומייצרת זהות חדשה. שינוי מעלה מחלוקות הנוגעות במתח שבין הרצון

לשמר לרצון לשנות. הדרך לעשות זאת נכון היא הקמת ועדת קליטה עם תוכנית עבודה שתייצר

קירוב לבבות ותבטיח עתיד משותף לקהילה קיבוצית במיטבה. במפגש נציג דוגמא לסדנא

לוועדת הקליטה בקיבוץ.

***

קפה קליטה – סבב שני│13:30 - 14:45

עתודה ניהולית: איתור והשמה של נקלטים לתפקידי הנהגה

תל קציר - עפרי גולדמן

בתל קציר נקלטו כ-40 משפחות בעשור האחרון. במפגש נציג את הדרכים והפעולות שעשינו על

מנת לפתוח בפני הנקלטים את האפשרויות שעומדות בפניהם בכל הקשור בתפקידי ניהול

בקיבוץ, מפתחות להצלחה ואתגרים להמשך.



בית ישן-חדש: סמינר קליטה בדגש על בני/ות הקיבוץ  

צרעה – גור ליש 

בצרעה אנחנו עוסקים בשנים האחרונות בקליטה נרחבת, בעיקר של בנות ובני קיבוץ ובני

ובנות זוגן/ם. סמינר הקליטה שבנינו נועד לחבר אותם מחדש הביתה לקיבוץ ולאפשרויות

שלהם לפעול ולהשפיע בו. נספר על מה עבד ומה פחות, רעיונות יצירתיים, הצלחות וקשיים

ולקחים לקראת הסבב הבא.

הקהילה כשותפה פעילה בתהליך הקליטה / קדרים – טל הירש

בקדרים הוכפלה אוכלוסיית הקיבוץ בארבע השנים האחרונות, בהן קלטנו 32 משפחות ועוד 8

נמצאות כרגע בתהליך קבלה לחברות. במפגש נדבר על איך לייצר חיבורים בין "ותיקים"

ל"חדשים" ועל הדרך לגייס את הקהילה כולה לקחת חלק בשלבי הקליטה השונים.

    

לשנות תוך כדי תנועה: פיתוח תהליך קליטה מבוסס למידת

שטח/ נירים – אלמוג חולות 

בשש השנים האחרונות נקלטו בנירים 53 חברים חדשים ועוד עשרה נקלטים הנמצאים לפני

קלפי. בתקופה הזאת גילינו שאנחנו נמצאים כל הזמן בתהליך של למידה והפקת לקחים,

שמסייע לנו להתאים ולעדכן באופן מתמשך את ההיבטים השונים של הקליטה. במפגש אציג

את תפיסת ההשתנות המתמדת (יתרונות וחסרונות), פרקטיקות ללמידה ואיסוף נתונים,

והאופן שבו יישמנו אותם בתחום הקליטה בנירים.

לחיצה כאן תוביל להרשמה 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2LfTXUFHoFkBHpK5uY-kXTEb2Xu6QiVFs4W2zhay9TnioYQ/viewform

